N.° 172 o Lunes 8 de septiembre de 2025

Salamanca

Boletin Oficial de la Provincia

Pag. 1

lIl. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Convenio o acuerdo: Transportes de Viajeros por Carretera
Expediente: 37/01/0039/2025

Fecha: 01/09/2025

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacion

Cédigo 37000875012000

Mediante registro telematico, de fecha 22 de julio de 2025, ha tenido entrada la documenta-
cion relativa al Convenio Colectivo Provincial de Transportes de Viajeros por Carretera para la
Provincia de Salamanca anos 2025-2026-2027, aprobado por la Comisién Negociadora el pasado
15 de julio de 2025.

El expediente abierto fue sometido a revisidn, detectando ciertas imprecisiones que tras su
oportuno requerimiento han sido corregidas y acomodadas a la legislacién vigente, de forma que
la documentacién final aportada reune los requisitos minimos exigidos para la correcta tramita-
cion de la inscripcién y publicacién del convenio colectivo de referencia.

El citado Convenio Colectivo tendra una vigencia de tres afnos, con efectos desde el dia 1 de
enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, tal como recoge el articulado del texto aprobado.

El texto del convenio ha sido revisado por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Salamanca, la cual, informa que en el mismo no existen clausulas discriminatorias por
razon de género.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién aportada y el contenido del Con-
venio Colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacién por razén de sexo, asi
como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente
depdsito del Convenio Colectivo Provincial de Transportes de Viajeros por Carretera para la Pro-
vincia de Salamanca afos 2025-2026-2027.

Segundo.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita en el BOP de Salamanca, cuyo texto
se incorpora a este acuerdo como anexo.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Emilio Mifiambres Rodriguez.
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CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA PARA LA
PROVINCIA DE SALAMANCA ANOS 2025-2026-2027

CAPITULO I. OBJETO
Articulo 1. OBJETO

El presente Convenio, denominado Convenio Colectivo Provincial de Transporte por Carrete-
ra, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre las empresas del sector afectadas y
el personal que presta sus servicios en ellas y que esté incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Convenio.

El presente Convenio ha sido suscrito por las patronales CONFAES-AESBUS y ASTASA, y las
centrales sindicales Union General de Trabajadores (UGT) y comisiones obreras (CCQOO).

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio es de obligada observancia para todas las empresas del sector, cuya
actividad consista en el transporte urbano e interurbano de viajeros por carretera en todas sus
modalidades, incluidas las Auto-Estaciones de Viajeros.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

1.- Este Convenio obliga a la totalidad del personal que preste servicio en las empresas inclui-
das en el ambito funcional y a todo aquel que ingrese durante su vigencia, independientemente
del contrato que se establezca entre la empresa y el trabajador.

2.- Son casos de exclusion del ambito personal del presente Convenio los referidos en al arti-
culo 2, apartado 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL
El ambito territorial de aplicaciéon de este Convenio comprende la Provincia de Salamanca.
Articulo 5. AMBITO TEMPORAL

1.- Vigencia: el presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, con efectos desde el 1 de
Enero de 2025 hasta el 31 de Diciembre del afio 2027, salvo en aquellas materias sobre las que
se pacte especificamente una vigencia diferente.

2.- Prorroga: este convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
media entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,
salvo en aquellas condiciones econdémicas para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo
caso se entendera lo que el nuevo Convenio determine.

3.- Denuncia: el presente Convenio podra ser denunciado expresamente con una antelacion
de tres meses respecto a la fecha de finalizacion de su vigencia y en todo caso de forma automa-
tica el 31 de Diciembre del afio 2027.

Articulo 6. COMPENSACION Y ABSORCION

Compensacion: las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que vi-
nieren rigiendo con anterioridad a la vigencia del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de su existencia.

Absorcion: habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se
puedan promulgar en el futuro que impliquen variacion econémica en todas o en algunas de las
mejoras retributivas o condiciones de trabajo, Unicamente tendran eficacia practica si global-
mente consideradas en cémputo anual superan a las de este Convenio, asi mismo valoradas
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en conjunto y cémputo anual. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras del
presente Convenio.

Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente. En caso de que por resolucién judicial se considerase
nulo o se modificase alguno de los pactos contenidos en el Convenio, sin excepcion alguna, el
Convenio quedaria sin eficacia, procediéndose de nuevo a la constitucion de la Comisién Delibe-
radora al objeto de volver a negociar su contenido.

Articulo 8. CONDICIONES PERSONALES

1.- Dentro de las condiciones pactadas se respetaran los pactos de empresas y situaciones
que impliquen para el/la trabajador/a condiciones mas beneficiosas que las convenidas en el pre-
sente Convenio, manteniéndose “ad personan” siempre globalmente consideradas y en cémputo
anual.

2.- Los trabajadores podran ser asistidos por sus representantes sindicales en la negociacion
de sus condiciones individuales.

3.- Debera aplicarse el principio de igualdad y prohibicién de discriminacion directa o indirecta,
por razon de sexo, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, religion,
afiliacion o no a un sindicato, discapacidad o enfermedad, respecto a todas las condiciones y
derechos que constituyen la relacion laboral.

CAPITULO IIl. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 9. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, designaran una comisién encargada de la
vigilancia en la aplicacion del mismo. Se establece su caracter obligatorio para ambas partes,
antes de acudir a la via judicial. La comision estard compuesta por ocho vocales como maximo.
Corresponderan cuatro a la parte empresarial y cuatro a la parte social, sin perjuicio de que cada
una de las partes pueda acompafarse por un asesor, que en todo caso tendra voz, pero no voto.
Las partes acuerdan nombrar a un secretario/a para tomar las actas.

Las funciones del Secretario/a, seran:

> Convocar las reuniones de la comisién paritaria

> Levantar actas de las mimas

> Custodia y archivo de todos los documentos que afecten a la comisién

> Entrega de la documentacion que obre en su poder, cuando cualquiera de las partes se lo
requiera.

Funcionamiento de la comision paritaria:

La comisidn paritaria se reunira mediante solicitud escrita de cualquiera de las representacio-
nes firmantes, dirigida al secretario/a de la comision. Este se encargara de dar traslado a la otra
parte y convocar la comision en un plazo no superior a los 7 dias desde que recibié la comuni-
cacion.

Si el conflicto que se motiva derivase de una convocatoria de huelga, se acortaran los plazos
a 3 dias. Las funciones generales de la comision seran:

> La interpretacion del articulado del convenio colectivo en vigor. Asi como la adaptacién de
alguno de sus articulos, cuando lo legislacién lo prevea.
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> Mediacion, conciliacidn y arbitraje en los conflictos colectivos que le sometan las partes.

> En estos casos la comision por mayoria podra nombrar a una persona para mediar, conciliar
o arbitrar el conflicto concreto. Los miembros que componen la comision paritaria y por ende las
asociaciones a las que representan son los unicos que podran promover las materias de conflicto.

> Al objeto de garantizar la paz social, durante la vigencia de este convenio, el intento de
solucion de los conflictos colectivos se instara de manera obligatoria ante la comision, antes de
recurrir a los tribunales, incluido el derecho de huelga. Las resoluciones se tomaran en el mas
breve plazo posible no pudiendo superarse los 7 dias, desde que se tuvo conocimiento por las
partes integrantes de la comision.

> Resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en materia de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme al articulo 41.6 del Estatuto de los
trabajadores.

a) Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a esta Comi-
sién, quien resolvera en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite, el conflicto siguiera sin
resolverse, se abrira la via del procedimiento para la solucién extrajudicial de conflictos, recogido
en el presente Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision, que supongan
mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio. Estos acuerdos
deberan recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitirse a la Comisién para su
control y registro, dentro de los quince dias siguientes a su firma. El Secretario/a de la Comision
llevara un Libro de Registro de estas actas, en el que anotara la fecha de recepcién, nimero de
entrada, empresa afectada, nimero de trabajadores afectados, y sindicatos intervinientes. Para
ello, el Secretario/a recibira un ejemplar del acta suscrita, con copia que devolvera sellada acredi-
tando su recepcion, quedando dicha acta depositada bajo su custodia, e informara a la Comision
de aquellas actas que estén depositadas desde la ultima reunién.

d) Velar para evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as trabajadores/as,
para lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las cuestiones que puedan suscitarse, y
en especial conforme a la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e) Confeccion y publicacidon de las tablas salariales del presente convenio colectivo, en un
plazo no superior a quince dias desde la publicacion del IPC real del afio anterior establecido por
el INE u organismo oficial competente.

f) Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del
presente convenio colectivo o que le otorguen las leyes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de So-
lucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) , asi como a su reglamento de aplicacién,
sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por
el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA) . La Comisién Paritaria
podra designar en cada caso la composicion del 6rgano de medicacion correspondiente, some-
tiéndose a las reglas y procedimientos establecidos en el ASEC y su reglamento, actuando en el
seno propio del propio SERLA.

Los acuerdos de la comision paritaria seran tomados por mayoria, y su resolucion sera vin-
culante para las dos partes. En caso de no llegar a acuerdo, se someteran a los servicios de
mediacion y arbitraje. Caso de no conseguir acuerdo, quedara abierta la via judicial.

8.- El domicilio social de la citada Comision sera en la sede de CONFAES, Plaza de San Ro-
man n.2 7- 37001 Salamanca.
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Articulo 10. CONFLICTOS ENTRE NORMAS

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, que deberan
respetar en todo caso los minimos de derecho necesarios, se resolveran mediante la aplicacion
de las mas favorables para el trabajador, apreciada en su conjunto y en computo anual respecto
de los conceptos cuantificables.

No obstante lo anterior la regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de em-
presa, que podra negociarse en cualquier momento de la vigencia del presente convenio, tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial en las materias sefialadas en al articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11. FACULTADES ORGANIZATIVAS DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, planificacién, control de actividades y objetivos es facultad y res-
ponsabilidad de la Empresa, a la que corresponde determinar la persona o personas en quien de-
lega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente
Convenio y de conformidad con las disposiciones y normas de Derecho Laboral.

CAPITULO V. PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
Articulo 12. CONTRATACION

1.- La contratacion de personal se ajustara a las normas generales existentes sobre coloca-
cion y empleo, vigentes en cada momento y en las especificas que marque el presente Convenio,
y en especial se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia en todo
momento el respeto escrupuloso al principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién
por razén de sexo, raza, religion.

2.- Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por es-
crito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes,
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 13. MODALIDADES DE CONTRATACION
CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién, cuando la causa
sea imprevisible, podran tener una duracién maxima de un afo.

Los contratos concertados por una duracion inferior a la maxima, podran ser prorrogados por
una sola vez hasta alcanzar, en su caso, la duracién maxima pactada.

Se tiene que consignar en el contrato, con precision y claridad, la causa o circunstancia que
justifique el motivo de este.

En las demas modalidades de contratacién se estara a lo dispuesto en la normativa vi-
gente.

Articulo 14. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba que pueda pactarse en los contratos de trabajo no podra exceder, con
excepcion del contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, de los
limites siguientes:

Personal no cualificado: 15 dias
Personal cualificado: 2 meses, tres en empresas de menos de 25 trabajadores

Técnicos titulados: 4 meses.
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Articulo 15. PROMOCION

La promocion profesional se basara en los principios de igualdad, mérito y capacidad y estara
presidida por los criterios de evaluacion potencial y del rendimiento del trabajador y la facilitacion,
por parte de la empresa, de los medios necesarios para mejorar la carrera profesional. Se contara
con la participacion de la representacion laboral.

CAPITULO VI. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 16. GRUPOS PROFESIONALES

El personal afectado por el presente Convenio debera estar incluido en alguno de los grupos
profesionales definidas en el catalogo que se indica en el Anexo |.

La clasificacion profesional consignada en el Anexo | es meramente enunciativa y en ningun
caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales
ni de todos los niveles funcionales si las necesidades y el volumen de las empresas no lo re-
quieren.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores, dentro
del cometido propio de su competencia, funcion y especialidad, segun el catalogo de grupos.

A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion laboral adecuada a su nivel fun-
cional y jornada.

CAPITULO VII. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 17. MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del traba-
jador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario
debera comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de as-
censos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité
0, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion so-
cial. Mediante la negociacién colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados
en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectiva-
mente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida
o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en convenio colectiva los representantes de los trabajadores y al interesado,
razonando la justificacion del cambio.
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5. CAPACIDAD DISMINUIDA

La empresa, siempre que sea posible, acoplara al trabajador afectado por una incapacidad
permanente a otro puesto de trabajo compatible con sus limitaciones y aptitudes profesionales,
siempre que el grado de incapacidad no dé lugar a la extincién del vinculo laboral.

Articulo 18. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se entiende por movilidad geografica tanto el desplazamiento como el traslado del trabajador
del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la direccién de la empresa interese su
prestacion laboral, por la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion que lo justifiquen. En todos los supuestos de movilidad geografica se estara a lo dispuesto
en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. TRASLADO

Tendra esta consideracion cuando el cambio del lugar habitual de trabajo, obligado por la
empresa, exija al trabajador cambiar de residencia a distinta poblacién, con caracter definitivo.

Durante los tres meses siguientes a la publicacion del presente convenio, las empresas elabo-
raran el plan de movilidad geogréfica de su @mbito, del cual daran traslado a los Representantes
Legales de los

Trabajadores. Dicho plan podra ser revisado anualmente. En ausencia del mismo, la prioridad
de permanencia en la empresa estara sujeta al criterio de mayor antigliedad del trabajador en la
misma. En todo caso, tendran prioridad de permanencia la representacion sindical en la empresa
y las trabajadoras embarazadas.

En el supuesto de traslado, la empresa habra de transportar el mobiliario y enseres del traba-
jador, o a eleccion de aquella, abonarle los gastos de este traslado y, ademas y en concepto de
compensacion por gastos de desplazamiento del trabajador y su familia, y otros posibles gastos,
la empresa debera abonarle el importe de dos mensualidades, si el traslado es fuera de la provin-
cia donde tuviere su domicilio, 0 una mensualidad si es dentro de la misma provincia.

Ademas el trabajador trasladado dispondra de 10 dias de permiso retribuido en el supuesto de
traslado fuera de la provincia, o de 5 dias si lo es dentro de la provincia.

Los traslados voluntarios, convenidos o permuta no daran derecho a indemnizacion alguna,
ni al disfrute de permiso retribuido.

La decision del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador y a sus represen-
tantes con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

2. DESPLAZAMIENTOS

Tendra esta consideracion cuando el cambio del lugar habitual de trabajo, obligado por la
empresa, exija al trabajador desplazamientos temporales, con residencia en distinta poblacién.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la
prestacion habitual del servicio, daran derecho al trabajador de la dieta que se establece en el
presente Convenio Colectivo mientras perdure la situacion.

Si el traslado excede de 3 meses, con el maximo de un ano, el valor de las dietas se vera
incrementado en un 50% sobre el valor de la dieta ordinaria.

CAPITULO VIII. JORNADA LABORAL Y REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 19. DURACION DE LA JORNADA LABORAL

1.- Para los trabajadores pertenecientes al personal de movimiento, la jornada laboral se pacta
en términos anuales y sera de 1.790 horas.
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2.- Para los trabajadores pertenecientes al resto de los grupos profesionales establecidos en
el presente Convenio, la jornada laboral sera de 38 horas semanales, quedando establecida en
1790 horas en su cémputo anual.

3.- Los trabajadores cuya jornada continuada exceda de 6 horas diarias disfrutaran de un
tiempo de treinta minutos diarios para la toma del bocadillo, tiempo que tendra la consideracion
de trabajo efectivo.

4.- En la regulacion de la jornada y descanso de los trabajadores pertenecientes al personal
de movimiento, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, con las modificaciones
introducidas por el Real Decreto 902/2007, o norma mas favorable que lo sustituya.

5.- Cuando para la prestacion del servicio diario sea necesario motivadamente partir la jorna-
da en mas de dos tramos ocupando mas de 10 horas del dia, se abonara al trabajador afectado
un plus denominado de disponibilidad horaria en la cuantia resultante de aplicar la siguiente regla:

Por la primera hora que exceda de las 10 horas diarias desde el inicio de jornada:

- 4,97 euros en el afio 2025, 5,14 euros en el aio 2026 y 5,32 euros en el afio 2027
Por la segunda hora:

- 7,45 euros en el ano 2025, 7,71 euros en el afo 2026 y 7,98 euros en el ano 2027

Por cada una de las siguientes horas:

- 11,13 euros en el afo 2025, 11,52 euros en el afio 2026 y 11,92 euros en el afio 2027

Los tiempos de interrupcion entre tramos no computaran ni como tiempo de trabajo efectivo
ni como tiempo de presencia.

6.- A efectos del computo de horas extraordinarias la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspondiente

7.- El calendario laboral para cada empresa estara expuesto en el tablén de anuncios con un
mes como minimo de antelacién y contendra los siguientes datos: turno de trabajo, dias de descan-
S0 y vacaciones. Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a ser consultados
por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracion del calendario laboral.

8.- Adaptacion de la jornada de trabajo: los trabajadores podran adaptar la duracién y distribu-
cion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que establezca la negociacion colectiva o en el acuerdo con la
empresa, respetando lo previsto en la misma

Articulo 20. DESCANSOS

1. Para los trabajadores pertenecientes al personal de movimiento los descansos minimos
entre jornadas y semanal deberan respetar los limites establecidos en el Reglamento (CE) n.°
561/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 20086, relativo a la armoni-
zacion de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los transportes por carre-
tera y por el que se modifican los Reglamentos (CEE) n.2 3821/85 y (CE) n.2 2135/98 del Consejo
y se deroga el Reglamento (CEE) 3820/85 del Consejo.

2.- Para los trabajadores pertenecientes al resto de grupos profesionales: descanso entre
jornadas: El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

Descanso semanal: con caracter general sera obligatorio el descanso de dia y medio sema-
nales que coincidira, a ser posible, con el sabado y domingo. No obstante podra acumularse el
medio dia de descanso semanal en ciclos mas amplios de hasta cuatro semanas, o separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.
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En relacion con los descansos de fin de semana, las partes acuerdan garantizar en las distin-
tas anualidades, como minimo, los siguientes:

— A partir del 1 de enero Afio 2026: 1 fin de semana cada 12 semanas.

— A partir del 1 de enero Aio 2027: 1 fin de semana cada 8 semanas.

Articulo 21. TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO

Se considera como tiempo efectivo de trabajo:

1.- El de conduccion del vehiculo.

2.- Las averias cuando el conductor participe o colabore en la reparacion.

3.- Los tiempos dedicados a repostar.

4.- Preparacion y puesta en marcha del vehiculo.

5.- Preparacion o liquidacion de documentos y control de acceso de los pasajeros.

6.- Los tiempos dedicados a la carga y descarga de los equipajes.

7.- El servicio de guardia y vigilancia en garajes, talleres o estaciones.

Articulo 22. TIEMPOS DE PRESENCIA

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion
del empresario sin prestar trabajo efectivo. Sélo se le podra aplicar en la jornada semanal hasta
un maximo de 20 horas en computo mensual. Sera considerado como tal:

1.- Por razones de espera en servicio discrecional estando a cargo del vehiculo.

2.- Expectativas cuando se produzcan en el centro de trabajo.

3.- Servicios de guardia

4.- Viajes sin conduccién para la toma de servicio en vehiculo de la empresa.

5.- Averias donde no participa el conductor.

6.- Comidas en ruta.

7.- Revision de vehiculos en talleres en presencia del conductor.

8.- Por razones de espera en localidades distintas a las de principio o final de trayecto.
Estos tiempos seran considerados a efectos de compensacion de la siguiente forma:
Los correspondientes al apdo. 1 de este articulo seran computados por mitad.

El resto de apartados de este articulo seran computados al 100%.

Su valor se calculara aplicando la siguiente formula:

Salario anual excepto complementos personales dividido por la jornada anual.
Articulo 23. HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se reali-
cen sobre la duracidon maxima de la jornada anual pactada. Ante la grave situacion de paro exis-
tente y con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo,
se recomienda la reduccion o supresion de las horas extraordinarias con un maximo realizable
de 70 horas/afio.

2.- De comun acuerdo entre el trabajador y la empresa, se podran compensar las horas ex-
traordinarias por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de los dos meses siguientes
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a su realizacioén, o bien abonarse a razén de (1,25 X salario anual, excepto pluses personales /
jornada anual) euros por cada hora extraordinaria.

3.- Se prohibe realizar horas extraordinarias a menores de 18 anos.
CAPITULO IX. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 24. VACACIONES

1. Seran de 30 dias naturales para los trabajadores que lleven mas de un afio en la empresa
0, en su defecto, la parte proporcional al tiempo transcurrido desde su ingreso en la misma.

2. El disfrute de las mismas sera preferentemente en el periodo comprendido entre mayo a
septiembre y navidad.

3. No se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre el trabajador y la
empresa.

4. Las vacaciones no podran comenzar en dia de descanso.

5. El disfrute de vacaciones no absorbera ni anulara los descansos generados pendientes de
disfrutar.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en la empresa coincida en el tiempo con una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Tra-
bajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

7. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado

8. Las Empresas junto con la representacion social, elaboraran el calendario de vacaciones
que se fijara en cada empresa dos meses antes, al menos, del inicio de las mismas. Este quedara
expuesto en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo.

9. El calendario de vacaciones de los trabajadores que presten servicios en mas de una em-
presa debera adaptarse en todas ellas al establecido en la empresa en la que tenga un porcentaje
de jornada mayor.

Articulo 25. PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por algunos de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3. Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.
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4. Un dia por traslado del domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en
el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

7. Para las categorias de conductor/a y conductor/a perceptor, el tiempo preciso para la reno-
vacion del carnet de conducir.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

9. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situaciéon de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas
de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso
se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, ob-
servando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas
adecuados.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacidn de los actos preparatorios de la donacion
de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) , las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo,

que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma em-
presa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo
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por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios
o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad retribuida,
asi como para el cuidado de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida, se podra reducir la jornada
con disminucion del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la misma.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante la empresa podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

13. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio disfrutaran
de tres dias retribuidos al afio por asuntos propios, siendo necesaria la comunicacién previa con
un minimo de 48 horas, pero no la justificacion. Estos dias no seran acumulables al periodo de
vacaciones.

14. Por el tiempo preciso y con justificacion del mismo, mediante el correspondiente visado
facultativo expedido por la Seguridad social o Mutua de Accidentes, cuando por razén de enfer-
medad del propio trabajador necesite asistencia a consultorio médico en las horas coincidentes
con su jornada laboral.

Articulo 26. EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco ahos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afnos para atender al cuidado de cada hijo menor de ocho afos de edad tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa. Podra disfrutarse de forma fraccionada.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida. Se tendra derecho a reserva del mismo puesto de trabajo du-
rante el primer afo y el afo siguiente se tendra derecho a un puesto de similar grupo profesional
o categoria equivalente. Podra disfrutarse de forma fraccionada.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/ de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO X. RETRIBUCIONES
Articulo 27. SALARIO BASE

El salario base es la retribucién mensual asignada a cada trabajador por la realizacién de
su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como trabajo.
Durante los afos de vigencia del presente convenio la cuantia del salario base, y del resto de
los conceptos retributivos establecidos en el presente convenio, experimentara los siguientes
incrementos, los cuales han sido plasmados para cada uno de los afos y categoria profesional
en el Anexo I

¢ Para el afno 2025 el salario base se vera incrementado en un 3,50%, con efectos retroactivos
1 de enero.

¢ Para el aho 2026 el salario base se vera incrementado en un 3,50%.
¢ Para el ano 2027 el salario base se vera incrementado en un 3,50%.

Su liquidacién se realizard dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su devengo.
El trabajador tendra derecho a percibir cantidades anticipadas a cuenta, del trabajo realizado.

Articulo 28. CLAUSULA DE ACTUALIZACION SALARIAL ANO 2028

Se establece una clausula de revisidon salarial que sera efectiva a partir del 1 de enero de
2028, de acuerdo con la cual, si la suma total del indice de Precios al consumo (IPC) correspon-
diente a los anos 2025, 2026 y 2027 es superior al 9,50%, se procedera a aplicar una actualiza-
cion salarial que tomara como base ese porcentaje de exceso, con un tope maximo del 1,00%
de incremento.

Articulo 29. PLUS DE CONVENIO

Se establece un plus de convenio en la cuantia que se establece, para cada uno de los afios
de vigencia del presente convenio, en el Anexo Il. Dicho plus se percibira durante los 12 meses
del afo, con excepcion de las dos gratificaciones extraordinarias y la paga de beneficios. A este
Plus se le aplicara el mismo criterio de revisién que al salario base.

Articulo 30. PLUS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO
Los trabajadores que presten servicio entre las 21 horas del dia 24 de diciembre y las 18 ho-
ras del 25 del mismo mes, asi como entre las 21 horas del dias 31 de diciembre y las 18 horas
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del 1 de enero, percibiran un plus en la cuantia que se establece en el Anexo Il. A este Plus se le
aplicara el mismo criterio de revision que al salario base.

Articulo 31. QUEBRANTO DE MONEDA

Aquellos trabajadores que tengan como funcién cobros o pagos de dinero percibiran por éste
concepto el 0,75 por mil de los fondos manejados, con el minimo establecido en el Anexo Il. A
este Plus se le aplicara el mismo criterio de revision que al salario base.

Articulo 32. PLUS DE TRANSPORTE

Las Empresas abonaran por este concepto la cantidad mensual establecida en el Anexo Il
durante los tres afos de vigencia del convenio. Dicho plus se percibira durante cada uno de los
meses del afo, exceptuando el periodo de vacaciones. A este Plus se le aplicara el mismo criterio
de revisién que al salario base.

Articulo 33. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, Julio y Navidad, consistentes ambas en 30
dias de salario base mas antigliedad. Estas pagas deberan abonarse antes del dia 15 de cada
uno de los dos meses de referencia.

Asi mismo, las empresas abonaran a sus trabajadores una paga extraordinaria en el mes de
Marzo consistente en 30 dias de salario base mas antigliedad, la cual se hara efectiva por afio
vencido y antes del 15 de Marzo del afo siguiente. Los que no lleven un ano al servicio de la
Empresa, percibiran la parte proporcional que les corresponda. El salario base al que se refiere
el presente parrafo sera el que figura en el Convenio Colectivo el dia 31 de diciembre del afo al
que se refiere dicha paga extraordinaria

Articulo 34. ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectados por este convenio que a 1 de enero de 1.997 no percibiesen com-
plemento de antigliedad o los trabajadores que hayan ingresado en la empresa con posterioridad
a dicha fecha, percibiran por dicho concepto aumentos periédicos, por afos de servicio, consis-
tentes en el equivalente al 5% del salario base pactado en este convenio, por cada quinquenio
generado. En este supuesto, el importe de la antigliedad generada no podra exceder, en ningun
caso, del equivalente al 20% del salario base que se perciba en cada momento.

Articulo 35. PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre el
salario base.

Avrticulo 35.bis.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios
y trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia,
la participacién activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de una formacién de
calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector competitivo y
para la consecucion de un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que
no acrediten su participacion en alguna organizaciéon empresarial representativa del sector, con-
dicién determinada por su participacion en la negociacion colectiva del presente convenio, que
colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes
de formacion de oferta, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados afectados por este
convenio, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una formacion ajustada a las
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necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de las
empresas de este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, capacitandoles para el desempeno cualificado de las
diferentes profesiones, o la participacion en planes agrupados de formacién continua en materia
del sector desarrollados por los sindicatos mas representativos del sector, deberan abonar a sus
trabajadores un plus compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 65 euros
mensuales durante la vigencia del presente convenio.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacidon expedida por organizacion empresarial representativa de este sector
participe en el desarrollo de planes formativos, que acredite su adhesion a la misma, con el visa-
do de la comisién paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por organizacion sindical méas representativa dentro del
sector que acredite la participacion de la empresa en algun plan formativo de este sector desa-
rrollado por ellos, con el visado de la comision paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en
cualquier momento si se dejasen de cumplir.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacion
de la comisién paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacion invocada por la em-
presa.

Articulo 36. DIETAS

1.- Los trabajadores que por necesidades de servicio tengan que efectuar desplazamientos,
fuera de su centro de trabajo y que se vean obligados a efectuar gastos de manutencién y/o a
pernoctar fuera de su domicilio, tendran derecho a recibir una compensacién en concepto de gas-
tos. La empresa podra optar entre compensar los gastos efectivamente realizados por los traba-
jadores, debidamente justificados, o abonar las cantidades establecidas en el presente articulo.

2.- La parte de dieta correspondiente a la comida del mediodia se percibira cuando el produc-
tor inicie un servicio antes de las doce horas y lo finalice después de las dieciséis horas. Repre-
sentara el 35 % de la dieta completa.

3.- La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibira cuando el productor
inicie un servicio antes de las veinte horas y lo finalice después de las veintitrés Representara el
25 % de la dieta completa.

4.- La parte de dieta correspondiente a la cama y desayuno se percibira cuando el servicio
realizado obligue al productor a pernoctar y desayunar fuera de su residencia habitual y de su
centro de trabajo, y en todo caso, cuando por tal motivo el regreso se efectie después de las cero
horas. Representara el 40 % de la dieta completa.

5. La remuneracion por estos conceptos sera:

Ano: 2025
Servicios regulares 45,44 €
61,41 €
Comidas en plaza 12,28 €
Servicios internacionales 73,69 €
Ano: 2026
Servicios regulares 4703 €
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Servicios discrecionales 63,56 €
Comidas en plaza 12,70 €
Servicios internacionales 76,27 €
Ano: 2027
Servicios regulares 48,67 €
Servicios discrecionales 65,78 €
Comidas en plaza 13,15 €
Servicios internacionales 78,94 €

6.- A los trabajadores que excepcionalmente y por necesidades de la empresa tengan que ini-
ciar o dejar su jornada de trabajo en lugar distinto del habitual, la empresa optara por sufragarles
los gastos correspondientes al importe del billete en el medio de locomocion mas adecuado o
abonarles los gastos del desplazamiento originado en vehiculo del propio trabajador a razén de
0,26 €/km.

7.- La liquidacion de las dietas se realizara dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente
a su devengo, salvo acuerdo entre empresa y trabajador afectado.

8.- El trabajador y la empresa podran acordar la percepcion de anticipos a cuenta de los viajes
que se realicen, asi como de las dietas.

9.- A las dietas se le aplicara el mismo criterio de revisién que al salario base.
CAPITULO X. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articulo 37. INCAPACIDAD TEMPORAL

Complemento de IT por accidente.- Los trabajadores en situacion de I.T. por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional percibiran con cargo a la empresa el 100% de la base reguladora
diaria por un periodo maximo de 360 dias por contingencia.

Complemento de IT por enfermedad comun con hospitalizacion.- Los trabajadores en situa-
cion de |.T. por enfermedad comun que requiera hospitalizacion percibiran con cargo a la empre-
sa el 100% de la base reguladora diaria desde el momento del ingreso en el centro hospitalario
y continuara abonandose dicho complemento mientras dure la convalecencia y se reciba el alta
médica por un periodo maximo de 180 dias por contingencia o afo.

Complemento de IT por enfermedad comun sin hospitalizacion.- Los trabajadores en situacion
de I.T. por enfermedad comun que no requiera hospitalizacidn percibiran con cargo a la empresa
el 100% de la base reguladora diaria a partir del dia 11 de producirse la baja y abonandose hasta
un periodo maximo de 150 dias por contingencia o afio. Estas cantidades complementan a las
prestaciones que por estas contingencias abone la Seguridad Social.

La base reguladora sobre la que la empresa calculara los complementos sera la misma que
utilice la Seguridad Social para el calculo de las prestaciones a su cargo.

Articulo 38. JUBILACION ANTICIPADA

1. Los trabajadores que anticipen su jubilacidn, en este caso de mutuo acuerdo con la empre-
sa, y siempre que lleven mas de diez afos de servicio, percibiran las siguientes cantidades:

63 anos 6 mensualidades
64 anos 4 mensualidades

2. Cuando un trabajador se jubile a la edad de 65 afos, disfrutara de dos meses de permiso
retribuido si su antigliedad es superior a diez afos.
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En todos los casos, el trabajador en el momento de su jubilacién podra optar entre disfrutar
este permiso especial o percibir su compensacién econémica.

Articulo 39. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

1. Las empresas se comprometen a contratar un seguro de accidentes individual para cada
uno de sus trabajadores, cubriendo las 24 horas del dia, con las siguientes cuantias:

- 37.000,00 € en caso de muerte por accidente.

- 44.500,00 € en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez

Desde el 1 de enero de 2026 las cuantias seran las siguientes:
38.500,00 € en caso de muerte por accidente.
46.500,00 € en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez

2. Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o el accidentado, segun
proceda, siendo compatibles con cualquier otra indemnizacion.

3. Las empresas dispondran de un plazo de 30 dias naturales a partir de la publicacion del
convenio para adecuar y contratar las pdlizas, con las coberturas mencionadas en el articulo. En
caso de incumplimiento la cobertura correra por cuenta de la empresa. Los Delegados de perso-
nal o miembros del Comité de Empresa dispondran de copia de las pdlizas.

Articulo 40. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

1. Cuando por accidente de trabajo, se produzca el fallecimiento de alguna persona trabajado-
ra fuera de su residencia, los gastos de traslado del/la fallecido/a, correran a cargo de la empresa.

2. Las empresas abonaran dos mensualidades a los herederos o herederas naturales del tra-
bajador que fallezca, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando el trabajador/a fallecido /a
tuviese en dicho momento una antigiedad en la empresa igual o superior a tres anos.

Articulo 41. SEGURO OBLIGATORIO DE VIAJEROS

Las empresas abonaran al seguro obligatorio de viajeros la prima voluntaria, de manera que
permita el trabajador en caso de accidente, percibir la indemnizacién completa correspondiente.

Articulo 42.- TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD

Las empresas que empleen un nimero de 50 o mas trabajadores / as, estan obligadas a que
de entre ellos, al menos, un 2% sean minusvalidos / as.

CAPITULO XII. DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO
Articulo 43. PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto que un conductor sufra la retirada del carnet de conducir conduciendo un vehi-
culo de la empresa, salvo que la causa de la privacion fuera de alcoholemia o drogodependencia
e imprudencia temeraria, la empresa tendera a acoplar a los conductores en otro puesto de tra-
bajo, por un periodo maximo de tres meses y siempre y cuando no exista reincidencia.

Los primeros 30 dias de privacion del carné se aplicaran a disfrute de vacaciones reglamen-
tarias si las tuviera pendientes.

No obstante, habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia de varios conductores
afectados simultdneamente por la retirada del carnet de conducir, la empresa tendra la obligacién
de acoplar como maximo al siguiente numero de conductores en funcidn de la plantilla que de los
mismos tenga la empresa:
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- Hasta 20 conductores 1
- Hasta 40 conductores 2
- Hasta 60 conductores 3
- Mas de 60 conductores 4

Las empresas que tengan en plantilla menos de 5 conductores / as no estaran sujetas a lo
establecido en el presente articulo.

En el caso de que un empleado sufra prision por causa de accidente ocurrido en el servicio
de la Empresa, ésta estara obligada a defenderlo ante los Tribunales y a gestionar su libertad,
prestando la fianza que para ello fuere necesaria.

CAPITULO XIIl. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 44. SALUD LABORAL

1. Las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este Convenio con
el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y del Reglamento de
Servicios de Prevencion, BOE n.° 27, de 31 de enero de 1.997.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afectadas elaboraran
para todos sus centros de trabajo y establecimientos un plan de evaluacion general de riesgos
para la seguridad y salud de sus trabajadores.

3. Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio una revision médica
anual. Los resultados seran entregados a los trabajadores/as teniendo esta condicién de confidencial.

4. Las empresas estan obligadas a informar y formar especificamente a cada trabajador/a
sobre los riesgos que pudieran existir en determinados puestos de trabajo, asi como sobre el uso
de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

5. Las empresas cumpliran la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas
necesarias encaminadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los/las trabajadores/
as, facilitandoles los medios de proteccidn individual o colectivos adecuados a los trabajos que
realicen. Las empresas y trabajadores/as comprendidos en el ambito de este Convenio y con
el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observaciéon y cumplimiento de
las medidas legales y reglamentarias vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.
La Comision Paritaria dentro de sus funciones, llevara a cabo la interpretacion y adaptacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L. 31/95) y de los Reglamentos que la desarrollen.
Los acuerdos alcanzados en la Comisién se incluirdn como anexos en este Convenio, entrado a
formar parte del mismo.

Articulo 45. RIESGOS POR SITUACION DE EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL
RIESGO POR EMBARAZO

Cuando la trabajadora embarazada realice una actividad que suponga algun riesgo para la
salud del feto y no sea posible la adaptacion del puesto de trabajo, ésta podra suspender su ac-
tividad por riesgo durante el embarazo recibiendo una prestacién equivalente al 100% de la base
reguladora por contingencias comunes.

RIESGO POR LACTANCIA NATURAL

Se establece una nueva prestacion de riesgo por lactancia natural, para los casos en los que
la madre trabajadora esté dando de lactar de forma natural y corra algun riesgo su salud o la del
neonato. La cuantia de esta prestacion es equivalente a la prestacién por maternidad, 100% de
la base reguladora por contingencias comunes.
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Articulo 46. ROPA DE TRABAJO

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo facilitaran a los trabajadores que
su puesto de trabajo lo precise, vestuario, ropa de trabajo y equipos de proteccion. El vestuario
debera adecuarse a los riesgos existentes y adaptarse a la climatologia local. La ropa de trabajo
se entregara por parte de la empresa en el primer trimestre de cada afio. Como norma general
por parte de la empresa se le entregara al trabajador toda la ropa especial que necesite para
desarrollar su trabajo. Por deterioro de la ropa de trabajo se le entregara otra al trabajador.

1. GRUPO PROFESIONAL Il
INSPECTOR/A, CONDUCTOR/AY COBRADOR/A
Un uniforme de verano al afio, compuesto por 1 pantalén, dos camisas de manga corta.

Un uniforme de invierno al afio, compuesto por un pantalén, una chaqueta o jersey, dos cami-
sas de manga larga.

Un mono de trabajo al afio. (conductores/as)
Un par de guantes de trabajo al afo. (conductores/as)
2. GRUPO PROFESIONAL IV

JEFE/ADE EQUIPO, OFICIALES DE 1.2,2.2, ENCARGADO/ADEALMACEN, ENGRASADOR/A,
LAVACOCHES, MOZO/A DE TALLER

Dos monos de trabajo al afno.
Dos pares de guantes de trabajo al aio.
Un par de zapatos de seguridad al afo.

A los engrasadores y lavacoches, que trabajen en un medio humedo o graso, se les proveera
de un calzado adecuado cada dos afos.

3. GRUPO V
PERSONAL DE LIMPIEZA
Una bata de trabajo al afo.

Un par de zuecos al afo o cualquier otro tipo de calzado apropiado para su trabajo. Guantes
de goma en cantidad suficiente para todo el afo.

CAPITULO XIV. FORMACION
Articulo 47 FORMACION PROFESIONAL

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que
se les facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la
prestacion del servicio, la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos y pro-
fesionales oficiales. Asimismo, tendran derecho a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional en relacion con la
actividad del sector, estando obligados a su aprovechamiento.

2. La empresa esta obligada a fomentar el reciclaje profesional para asegurar la estabilidad
del trabajador en su empleo, en supuestos de modificacion tecnolégica o modificacion funcional
de los distintos puestos de trabajo.

3. Las empresas del sector afectadas por este Convenio facilitaran la adquisicion de conoci-
mientos que permitan aspirar a promociones profesionales o a otros puestos de trabajo.

4. Asimismo estaran obligadas a facilitar el reciclaje profesional de aquellos trabajadores que
se reintegran al puesto de trabajo, tras los periodos de excedencia, o suspensién del contrato de
trabajo.
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5. Los cursos de reciclaje o formacion que se realicen por expreso interés de la empresa seran
considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la compensa-
cién horaria o bien econémica, sin que en este Ultimo caso pueda ser inferior al precio de la hora
ordinaria.

6. Las partes firmantes del presente convenio asumen integramente los acuerdos estableci-
dos, o que se puedan establecer, en materia de formacidn continua. A tal fin, se constituye una
Comisién Paritaria de Formacion Profesional compuesta por ocho miembros, que evaluaran la
programacion que permita atender dichas necesidades. La Comisién se relacionara y estruc-
turara para la gestion de dichos programas con lo que se establezca al respecto en el Acuerdo
Nacional de Formacién continua y normas que los desarrollen.

CAPITULO XV. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48. FALTAS Y SANCIONES

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su traba-
jo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones
de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente
Convenio Colectivo y demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves,
graves y muy graves.

Articulo 49. FALTAS LEVES
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo
de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instruc-
ciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.
Articulo 50. FALTAS GRAVES
Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de tra-
bajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos
que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
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6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjui-
cio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 49, siempre que:

La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (articulo 49.2) , el abandono del tra-
bajo dentro de la jornada (articulo 49.3) , o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo 49.7) ,
sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad;

y que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (articulo 48.4) se deri-
ven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) , aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la de amo-
nestacion verbal, y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justi-
ficadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 51. FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0
veinte durante un afno.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un ano.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy
grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compareros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa
o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempe-
Ao del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomenda-
das; el hurto o robo, tanto a sus companieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto
de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.
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9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga
a las precedentes.

11. El acoso sexual: “es acoso sexual, la situacién en que se produce cualquier comportamien-
to verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo” (Concepto recogido en la Directiva 2002/73/CE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al ac-
ceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo) .
Acoso por razén de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 52. PRIVACION DE LIBERTAD

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador,
si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 53. SANCIONES

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspensién de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para
el ascenso hasta tres afios.

c¢) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias,
inhabilitacidn definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 54. PRESCRIPCION

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias habiles las leves, a los veinte dias
hébiles las graves y a los sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 55. PROCEDIMIENTO

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se
anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante
el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o
leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de transcurridos los plazos ante-
riormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa,
previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de
los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez
dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo suspendera
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los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado,
el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido,
reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g) , la empresa podra
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure
el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse, suspensién que sera comunicada
a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que correspon-
da tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion por el trabajador
y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancidn, debera comunicarlo por escrito al inte-
resado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar,
firmando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional competente para instar la
revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccidn de las empresas y la representacion sindical velaran por el maximo respeto a la
dignidad de los trabajadores/as, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones
de acoso sexual o

vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en
este capitulo.

CAPITULO XVI. REPRESENTACION COLECTIVAY DERECHOS SINDICALES
Articulo 56. DERECHOS SINDICALES

1. Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- PAGO DE ATRASOS

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio seran abonados antes de ultimo
dia del mes siguiente al de la publicacion del mismo en el BOP.

SEGUNDA.- LEGISLACION SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente
en cada momento, asi como al Laudo Arbitral Estatal, Convenio Regional o Estatal del Transporte
de Viajeros por Carretera si estuvieran firmados.

TERCERA.- INAPLICACION DEL CONVENIO
Se estard a lo dispuesto en al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
CUARTA.-PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes afectadas por el presente convenio, y en aplicacion del mismo, se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por razén de sexo,
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religién o raza. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos que pueden incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Ante la evolucién de la realidad social cambiante en materia de unidades familiares, se re-
conocen los mismos derechos que el convenio contempla para los cényuges en matrimonio, a
aquellas | personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién afectiva, estable
y duradera, previa justificacién de estos extremos mediante certificacion de inscripcién en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista, 0 mediante una acreditacion
similar que justifique con certeza y claridad esta circunstancia.

QUINTA.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL

Las partes firmantes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general., asi
como el contenido de la ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
en cuanto a materia laboral y mejora de derechos laborales se refiere.

SEXTA.- VIOLENCIA DE GENERO

La normativa aplicable en esta materia es la Ley 1/2004, de Proteccién Integral Contra la Vio-
lencia de Género.

a) Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo: reduccién de jornada con disminucién
proporcional de salario; y derecho a la adaptacién del horario y flexibilizaciéon del mismo.

b) Derecho a la movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Con un puesto de una
categoria equivalente y mismo grupo profesional. Seis meses iniciales con reserva de puesto, a
continuacion derecho a opcién entre uno y otro pero sin reserva.

c) Derecho a la suspension voluntaria del contrato de trabajo con reserva de puesto, por parte
de la trabajadora. Periodo inicial de 6 meses, pudiendo ser prorrogable un total de hasta 18 me-
ses, si lo considera necesario el titular del juzgado de violencia.

Asi se coloca a la trabajadora en situacion legal de desempleo, y posibilitar la prestacion co-
rrespondiente.

d) Derecho de extincion voluntaria del contrato de trabajo por parte de la trabajadora. También
la coloca en situacion legal de desempleo con la posibilidad de solicitar la prestacion correspon-
diente.

e) Derecho a que las faltas de asistencia o de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, sean consideradas como justificadas y
derecho a que no se computen a los efectos del despido por causas objetivas.

f) Derecho a la consideracion de despido nulo al que se produzca cuando la victima ejerza
cualquiera de los derechos mencionados anteriormente.

SEPTIMA.-ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

La direccidn de la empresa de velara por un adecuado ambiente de trabajo, en el que no
existan conductas de acoso sexual entre su personal asi como la obligacion de actuar en caso
de producirse.

La direccidn de la empresa considera que actitudes de acoso y acoso sexual suponen un
atentado contra la dignidad de los trabajadores y por ello manifiesta que no se admitiran y que se
consideraran como falta laboral muy grave.

OCTAVA.-. CLAUSULA DE SUBROGACION

Se desarrolla en el Anexo Il al presente convenio.
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ANEXO |

Grupos Profesionales.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasifica-
dos en cinco Grupos Profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcion de la titularidad que tenga el traba-
jador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

Se incluiran en cada Grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida en
que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacién.

GRUPO PROFESIONAL I:- PERSONAL SUPERIORY TECNICO

Jefe/a de Servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todos o
alguno de los servicios de la empresa.

Ingenieros y Licenciados.- Dependen de la Direccion o de los Jefes de Servicio y desempefan
funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica,
ingenieria industrial,... Etc.) . Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Inspector/a Principal.- Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion, depen-
diendo de la Direccién o del Jefe de Servicio.

Ingenieros Técnicos, Diplomados Universitarios y ATS (D.U.E.) .- Ejercen funciones o trabajos
propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenieria industrial,...
etc.) . Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

GRUPO PROFESIONAL II:- ADMINISTRACION

Jefe/a de Administracion.- El o la que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccién de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando el
servicio o departamento de administracion de la empresa.

Jefe/a de Seccidn.- El o la que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todas o
alguna de las secciones de la empresa.

Jefe/a de Negociado.- Es quien, bajo la dependencia del Jefe/a de Servicio, y al frente de un
grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su partici-
pacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal
que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria los especialistas técnicos en equipos infor-
maticos.

Oficial Administrativo/Operador Informatico.- Realiza funciones propias de su cargo con los
debidos conocimientos técnicos-profesionales y con responsabilidad y perfeccién. Se asimilan a
esta categoria los operadores de equipos informaticos asi como los liquidadores y recaudadores.

Oficial Comercial.- Es aquel trabajador que comercializa los servicios que constituyen el ob-
jeto de la actividad de la empresa.

Auxiliar Administrativo.- Realiza, sin la autonomia del Oficial Administrativo, las funciones pro-
pias de la administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.

Programador/a.- Es el que, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de confec-
cion y puesta a punto de programas de equipos informaticos.
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GRUPO PROFESIONAL Ill:- PERSONAL DE MOVIMIENTO

Jefe/a de Estacion.- Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribu-
yendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura
de Servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superio-
res con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Jefe/a de Tréfico.- Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyen-
do los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de
Servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores
con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Inspector/a.- Bajo la directa coordinacién del Jefe de Trafico tiene por mision verificar y com-
probar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempeno de las
funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente haran revisiones de control
en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, titulos de transporte expedidos
y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medi-
das de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes.

Conductor-perceptor.- Es el operario u operaria que con carnet de conducir adecuado realiza
las funciones sefialadas para el conductor/a y esta obligado a desempefar simultaneamente las
que se definen para el cobrador o cobradora.

Conductor/a.- Es quien opera, poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos
mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de
transporte urbano o interurbano de viajeros, con remolque o sin él, ayudando habitualmente
al operario/a de taller cuando no tenga trabajo de conductor/a a efectuar. Asimismo, dirigira la
carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos de su vehiculo, siendo responsable del
mismo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado,
del estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubrificante, cumplimentando en la forma
reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y
en el tiempo previsto.

Cobrador/a.- Es aquel operario u operaria que presta sus servicios en coches de uso publico
de transportes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por mision la de la cobran-
za de billetes o revisidon de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin
mecanismo de control automatico de viajeros, cuidando de los equipajes, mercancias y encargos
transportados, en su caso, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar
en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; debera comportarse con la méaxima correccién
y urbanidad con los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y
encargos, ayudando asi mismo al conductor o a la conductora en la reparacion de averias y, lle-
gado a su destino, se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que no incluya
el lavado del mismo.

Oficial de Servicios Turisticos.- Es aquel trabajador que con titulacion suficiente y conoci-
miento de, al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o
dar asistencia a los viajeros, informacién y acompanamiento a los mismos, asi como prestarles
la debida atencion, fundamentalmente cuando se produzcan imprevistos tales como averias,
accidentes,... etc.

Auxiliar en ruta.- Se entendera por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a
los viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompanantes, ... etc) en aquellos servicios que asi lo
requieran, ya por imposicion legal, ya por decision de la empresa, tanto por razones de servicio
como por aquellas referidas a la atencién al cliente.

Taquillero/a.- Es el trabajador que desempefa su trabajo en instalaciones de la empresa o
estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y titulos de transporte, de-
biendo formular los correspondientes partes de liquidacion y control al Jefe de Tréafico.
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Factor o encargado/a de consigna.- Es el trabajador que se ocupa de la facturacion, guarda,
recogida, entrega, identificacion, manipulacién y devolucion al usuario/a de equipajes, mercan-
cias y encargos, llevando el registro y control de los documentos pertinentes.

Mozo.- Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica de una o
varias actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mercancias,
de carga y descarga de equipajes,.. Etc.) .

GRUPO PROFESIONAL IV:- PERSONAL DE TALLERES

Jefe/a de Taller.- El quien, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccion del
taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

Encargado/a General.- Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo
la dependencia de la Direccion o Jefatura de Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal
adscrito a algun servicio o dependencia de la empresa.

Jefe/a de Equipo.- Bajo la dependencia del Encargado/a General toma parte personal en el
trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de Talleres 1.2- Se incluyen en esta categoria aquellos o aquellas que, con total domi-
nio y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista,
soldador/a...etc.) realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el
mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

Oficial de Talleres 2.2 Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con cono-
cimientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico, pintor/a, tapicero/a, electricista,
chapista, soldador/a,... etc.) adquiridos por un aprendizaje o formacion debidamente acreditados
o con larga practica de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional rela-
cionados con el mantenimiento y reparacién de los vehiculos, con menor grado de responsabili-
dad en su desempefio que el de oficial de primera.

Encargado/a de Aimacén.- Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de Almacén,
se ocupa de la recepcién, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales
consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

Oficial de Almacén.- Es el trabajador que se ocupa de la recepcién, salida, control, almacena-
je, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apli-
quen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas empresas en donde exista encargado
de almacén, desarrollara sus funciones bajo la dependencia y érdenes de éste ultimo.

Mozo de Taller o Especialista.- Son los operarios que han adquirido su especializacion me-
diante la practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan
ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Engrasador/a.- Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los
vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches.- Son los encargados o encargadas, entre otras funciones, de someter a limpieza
externa e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las
operaciones complementarias de secado.

GRUPO PROFESIONAL V:- PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador/a de Facturas.- Tiene por principal misién la de cobrar las facturas a domicilio, siendo
responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Telefonista/Recepcionista.- Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa,
tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el
exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.
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Guarda/Portero-a/Personal de Vigilancia.- Vigilan las distintas dependencias de la empresa,
realizando funciones de custodia y guardia.

Personal de Limpieza.- Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el contenido de
la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo
caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacién laboral.

Tablas de asimilacién.- Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afectados, se
ajustaran a los Grupos Profesionales establecidos anteriormente.

ANEXO Il

Ano 2025 ARo 2026 Afo 2027
Jefe de Servicio 1.645,85 € 1.703,45 € 1.763,07 €
Ingenieros y Licenciados 1.539,71 € 1.593,60 € 1.649,37 €
Inspector Principal 1.507,78 € 1.560,55 € 1.615,17 €
Ing. Técnicos, Diplomados Universitarios y ATS 1.301,39 € 1.346,94 € 1.394,08 €
Jefe de Administracion 1.421,38 € 147112 € 1.522,61 €
Jefe de Seccion 1.301,39 € 1.346,94 € 1.394,08 €
Jefe de Negociado 1.294,92 € 1.340,24 € 1.387,15 €
Oficial Administrativo/Operador Informatico 1.237,54 € 1.280,85 € 1.325,68 €
Oficial Comercial 1.226,99 € 1.269,94 € 1.314,39 €
Auxiliar Administrativo 1.154,07 € 1.194,46 € 1.236,26 €
Programador 1.301,39 € 1.346,94 € 1.394,08 €
Jefe de Estacion 1.400,03 € 1.449,04 € 1.499,75 €
Jefe de Trafico 1.281,13 € 1.325,97 € 1.372,38 €
Inspector 1.252,73 € 1.296,58 € 1.341,96 €
Conductor-Perceptor 1.226,99 € 1.269,94 € 1.314,39 €
Conductor 1.219,25 € 1.261,92 € 1.306,09 €
Cobrador 1.178,05 € 1.219,28 € 1.261,95 €
Oficial de Servicios Turisticos 1.237,54 € 1.280,85 € 1.325,68 €
Auxiliar de ruta (acompanante) 1.154,07 € 1.194,46 € 1.236,26 €
Taquilleros 1.154,07 € 1.194,46 € 1.236,26 €
Factor / Encargado de consigna 1.154,07 € 1.194,46 € 1.236,26 €
Mozo 1.138,09 € 1.17792 € 1.219,15 €
Jefe de Taller 1.408,79 € 1.458,10 € 1.509,13 €
Encargado General 1.237,54 € 1.280,85 € 1.325,68 €
Jefe de Equipo 1.252,73 € 1.296,58 € 1.341,96 €
Oficial de Talleres de1? 1.226,99 € 1.269,94 € 1.314,39 €
Oficial de Talleres de 22 1.210,89 € 1.253,27 € 1.297,13 €
Encargado de Almacén 1.189,61 € 1.231,24 € 1.274,34 €
Oficial de Almacén 1.178,05 € 1.219,28 € 1.261,95 €
Mozo de Taller o Especialista 1.144,92 € 1.184,99 € 1.226,46 €
Engrasador 1.184,23 € 1.225,67 € 1.268,57 €
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Afo 2025 Ano 2026 Afo 2027

Lavacoches 1.184,23 € 1.225,67 € 1.268,57 €
Cobrador de Facturas 1.154,07 € 1.194,46 € 1.236,26 €
Telefonista / Recepcionista 1.149,65 € 1.189,88 € 1.231,53 €
Guarda / Portero / Personal de Vigilancia 1.127,88 € 1.167,36 € 1.208,21 €
Personal de Limpieza 1.01731 € 1.052,92 € 1.089,77 €
PLUS CONVENIO 97,66 € 101,08 € 104,62 €
PLUS TRANSPORTE 116,60 € 120,68 € 124,91 €
QUEBRANTO DE MONEDA 28,55 € 29,54 € 30,58 €
PLUS NAVIDAD Y ANO NUEVO 95,09 € 98,41 € 101,86
ANEXO Il

ACUERDO MARCO REGIONAL DE SUBROGACIO'N,DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS/
AS POR CARRETERA, CON VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE
PLAZAS, INCLUIDO EL CONDUCTOR.

PREAMBULO

El presente acuerdo marco es fruto de la adaptacion del Acuerdo Marco Estatal sobre materias
del transporte de viajeros por carretera (BOE num. 49, de 26 de febrero de 2015) dadas las carac-
teristicas de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Le6n en cuanto al transporte de viajeros por
carretera, teniendo la ruralidad del territorio como una singularidad de movilidad propia, siendo
una necesidad garantizar la accesibilidad mediante un transporte de proximidad.

Dadas las caracteristicas especificas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en cuanto
a la extensién y ruralidad de su territorio, asi como la enorme dispersion de la poblacion, estas
definen unas necesidades y forma de movilidad propias de esta Comunidad Auténoma, siendo
imprescindible garantizar la movilidad mediante un transporte publico de proximidad para la ac-
cesibilidad a todo tipo de servicios esenciales (sanidad, educacién, etc.)

La despoblacién que sufre Castilla y Ledn en su entorno rural y nucleos aislados de poblacién
es cada vez mas aguda; las comunidades sufren el éxodo de sus habitantes hacia nucleos mas
urbanitas, hacia las grandes capitales de provincia. Pese a ello es imprescindible que todos los
habitantes de la Comunidad Auténoma, especialmente los del extenso y disperso mundo rural,
e incluso los de las capitales de provincias pequenas o medianas, tengan acceso a los servicios
esenciales mediante el transporte publico. La histérica baja densidad de poblacion de Castilla y
Ledn no hace sino intensificar el ritmo de despoblacion rural que sufre la Comunidad Autdonoma,
agravado también por el envejecimiento de dicha poblacion. Se ha de tener presente que la
despoblacion que sufre el territorio pudiera ser una de las causas, si no la principal, de la baja
ocupacion de los servicios de transporte por carretera. Es por ello necesario, tal y como se recoge
en diferentes estudios, asi como en los tramites de la futura Ley de Dinamizacion Demografi-
ca, “incorporar el entorno demografico en el disefio y desarrollo de todas las politicas publicas
para que contribuyan a fijar, integrar, incrementar y atraer poblacién, garantizando la igualdad de
acuerdo con la ordenacion territorial en el acceso a los servicios basicos” El sector del transporte
publico de viajeros por carretera es un elemento indispensable en estas politicas. A partir de esta
necesidad las diferentes tipologias de servicio de transporte publico de viajeros por carretera,
son una base de dichas politicas, destacando los servicios de prestacion conjunta, el transporte
a la demanda, ademas del resto de tipos de transporte, ya que facilitan la movilidad de los ciuda-
danos en todos los ambitos de sus necesidades de desplazamiento, tales como la educacion, la
sanidad, el empleo, el turismo, etc.
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Estando en un entorno de reordenacion del sector en el que es posible que se integren de
forma generalizada servicios de transporte escolar en servicios de transporte regular de uso
general, pudiendo todo ello afectar de forma directa al empleo del sector del transporte publico
regular de viajeros por carretera. Es, por tanto, necesario un Acuerdo Marco para poder preservar
un sistema de empleo sostenible y de calidad, en el cual, no se pongan en peligro, por una falta
de regulacion en este aspecto, ni su mantenimiento ni la conservacion de los derechos y deberes
de los trabajadores/as del sector del transporte publico de viajeros por carretera de la Comunidad
Auténoma.

Al mismo tiempo un Acuerdo Marco autondmico en materia de subrogacién debe recoger las
particularidades que afectan al sector del transporte publico regular de viajeros en autocar (aquel
que abarca vehiculos de mas de 9 plazas incluido el conductor) en Castilla y Ledn. En este sen-
tido son importantes, a la hora de determinar la regulacion de dicho sector, tomar en considera-
cion, no solo las caracteristicas especificas de dicho sector, sino también las particularidades de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que lo hacen diferente en determinados aspectos del
propio sector con otras comunidades cuya idiosincrasia es distinta.

Con caracter general, el sector del transporte regular de viajeros en autocar tiene, de por si,
una serie de caracteristicas propias, que lo diferencian de otros sectores, y que hacen practica-
mente imposible que un mismo conductor trabaje en dos empresas a la vez. Esto se debe —entre
otros motivos- a que la normativa que regula este sector establece obligaciones y limitaciones
para el conductor, como tiempos de conduccion, descansos diarios obligatorios, descansos se-
manales obligatorios, utilizacion de tacdgrafo, tiempo efectivo de trabajo, etc., que hacen que sea
imposible que un mismo conductor pueda trabajar en dos empresas distintas compartiendo la
jornada diaria, pues ninguna de ellas podria, por ejemplo, saber cuanto tiempo un mismo con-
ductor ha estado conduciendo en la otra y, por tanto, no sabria en qué momento deberia tener el
preceptivo descanso diario o semanal.

A su vez, y por lo que se refiere a las especialidades de este sector en la Comunidad Autono-
ma de Castilla y Ledn, se trata de una comunidad que tiene:

* Una extension geografica amplisima, pero, al mismo tiempo, con un volumen de poblacién
bajo, lo que hace que la densidad de poblacién sea de las menores de Espahfa.

* Un gran numero de nucleos de poblacién, muy dispersos entre si, y con un nimero de habi-
tantes muy reducido cada uno de ellos.

* Una clara tendencia al envejecimiento de la poblacion y a la disminucién demografica en el
mundo rural.

* Un volumen importante de actividad del transporte en autocar esta concentrado ademas en
unos periodos cortos y fechas concretas del ano.

Lo expuesto afecta, por tanto, de forma directa al transporte publico de viajeros en autocar en
Castilla y Ledn, al tener que abarcar un territorio inmenso, con ocupaciones de los vehiculos muy
bajas y con una carga de trabajo irregular a lo largo del afio, haciendo necesario que los conduc-
tores realicen su desempefio simultdneamente en al menos dos de los tres ambitos y, con mucha
frecuencia, simultineamente en los tres ambitos del transporte de viajeros en autocar: transporte
regular de uso general, y transporte regular de uso especial (especialmente el escolar) , pero con
dedicaciones variables a lo largo del afo, siendo casi siempre imprescindible que el conductor
realice algun tipo de servicio regular (general o especial) dependiente de la Administracion.

Por este motivo, ante un proceso de reordenacion, el contrato de trabajo del conductor debe
ir ligado al servicio donde el trabajo que desempefie sea mas repetitivo, estable y seguro. Por
ello, todas estas realidades han de tenerse en consideracion a la hora de establecer el marco de
actuacion de la subrogacién de trabajadores/as de este sector en la Comunidad Autbnoma de
Castilla y Ledn.
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A pesar de las circunstancias expuestas, el Acuerdo Marco Estatal en materia de subrogacion
no tiene en cuenta estas singularidades de Castilla y Ledn, y esta disefiado exclusivamente para
transporte regular de uso general, especialmente en lineas regulares de largo recorrido, en las
que habitualmente la jornada de trabajo de un conductor se utiliza integramente en dicha linea
regular.

Teniendo todo lo anterior en cuenta y con el interés de proteger el empleo y su calidad en el
sector del transporte publico regular de viajeros en autocar, se considera necesario disponer de
una regulacion en materia de subrogacion adaptada a las caracteristicas singulares de Castilla
y Ledn, regulacién que ayude a evitar que pueda haber trabajadores/as cuyos/as puestos de
trabajo queden sin contenido debido, por ejemplo, a procesos de reordenacion del sector. De ello
surge el presente Acuerdo Marco que regula la subrogacion de trabajadores/as en el sector del
transporte de viajeros en autocar para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Por todo lo expuesto, el presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situaciéon de
los contratos de trabajo de los empleados de empresas concesionarias o prestadoras salientes,
adscritos a este tipo de transporte de viajeros, que finalicen por transcurso de su plazo de otor-
gamiento o por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de
un nuevo prestador del servicio (empresa entrante) . Lo regulado en el presente Acuerdo Marco
sera de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de lici-
tacion fuera reordenado, unificado, dividido, segregado, modificado o le diera otra denominacion
la Administracion titular.

PARTES SIGNATARIAS

Las condiciones establecidas en este Acuerdo Marco para el Sector de Transporte de Viaje-
ros por Carretera han sido concertadas, por un lado, las organizaciones sindicales Federacion
de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Castilla y Ledn y La Federacién de servicios para la
movilidad y el consumo de UGT de Castilla y Ledn, por el otro la organizacion patronal FECAL-
BUS, que afrontan la negociacién ostentando la condicion de mas representatividad y capacidad
suficiente en el sector del transporte de viajeros/as por carretera en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Se formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo 1l del Estatuto de los
Trabajadores y constituye un acuerdo, adoptado al amparo de su Articulo 83.2 y 3.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Acuerdo Marco regional sobre materias en el Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera (en adelante, Acuerdo Marco) se formaliza al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.3
del Estatuto de los Trabajadores y afectara a todas las empresas de transporte de viajeros por
carretera en todo el territorio de Castilla y Ledn con vehiculos de traccion mecanica de mas de
nueve plazas, incluido el Conductor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores en orden a eventuales concurrencias por la existencia de ambitos de negocia-
cidn que cuenten con sus propias normas

convencionales de conformidad con las reglas que, a tales efectos, se incluyen en la ordena-
cion de la estructura de la negociacién colectiva en el sector.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo sera de aplicaciéon a todos los/as trabajadores/as pertenecientes a las
empresas relacionadas en el articulo 1 del presente acuerdo, excluidos aquellos y aquellas que,
en virtud de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no prestan relacion de caracter labo-
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ral o ésta sea una relacion de caracter especial, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la mencionada norma, a excepcion de los comprendidos en el apartado G que tengan por
actividad el transporte de viajeros/as.

Articulo 3.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacién a todas las empresas de transporte publico de
viajeros/as por carretera que presten servicios (0 puedan prestarlos como consecuencia de una
nueva concesion/ contrato o cualquier forma de gestion indirecta) con vehiculos de traccion me-
canica de mas de nueve plazas incluida la de conductor de transporte regular permanente o tem-
poral de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios
de prestacién conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera, estando
incluido el transporte escolar, en la modalidad uso general, como regular de uso especial, presta-
das en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las féormulas de gestion indirecta
de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico.

Todo ello, con independencia de que la empresa que lo preste o lo vaya a prestar, se dedique
a otra actividad de transporte, de la industria o de los servicios. Igualmente, con independencia
gue tenga o no tenga el domicilio social en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Quedan excluidas del ambito funcional del Acuerdo, las empresas de caracter publico del Sec-
tor cualquiera que sea la Administracion Publica de la que dependan y las empresas municipales
de transportes urbanos. Lo dispuesto en el presente Acuerdo Marco no prejuzga la aplicacion,
cuando proceda, del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la sucesion de em-
presas.

Sera de aplicacion directa e inmediata, sin necesidad de otro tramite o negociacién. En el
supuesto que los convenios provinciales o de empresa mantengan revisiones genéricas a la or-
denanza laboral o al laudo arbitral sustitutorio de esta ultima, se entenderan referidas al presente
acuerdo marco por lo que se refiere a las materias en el contempladas.

Articulo 4.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo marco entrara en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha
de publicacion en el «BOCYL» y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2026.

Si no mediara denuncia expresa de alguna de las partes, el presente Acuerdo se prorrogard
por periodos anuales. Esta disposicidén se considerara, expresamente y en todo momento, como
acuerdo entre partes firmantes del presente Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo Marco podra ser efectuada por cualquiera de las partes legitimadas
para ello. Debera efectuarse por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de expiracion de
su vigencia inicial, o de cualquiera de sus prorrogas de existir segun lo previsto y de ella se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar y a la autoridad laboral.

Una vez expirado y denunciado mantendra todo su contenido en vigor en tanto en cuanto no
se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5.- EFICACIA.

El presente Acuerdo marco ha sido negociado y suscrito al amparo del articulo 83.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, de ahi que pretenda articular las materias en él recogidas del Sector de
Transporte publico de viajeros/as por Carretera en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Las materias aqui tratadas seran de aplicacion obligatoria e inmediata y, sin necesidad de que
sean incorporadas en los Convenios Colectivos de ambito inferior, incluidos los Convenios de
empresa que no contengan regulacidn propia sobre estas materias, no siendo posible ulterior
negociacion sobre las materias contenidas en el presente Acuerdo, al haber quedado agotadas
en este ambito regional. Todo ello a salvo de lo dispuesto en el articulo siguiente.
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Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Acuerdo constituye un todo unico e indivisible y plasma los intereses de las partes,
sobre las materias que incluye, siendo fruto de una mutua renuncia a los intereses particulares en
aras a la consecucion de un objetivo comun, cual es la regulacién armonica y equilibrada de las
materias que contempla. De ahi que, si por sentencia judicial firme o Resolucién Administrativa de
igual caracter, algun aspecto esencial del mismo (en especial el titulo 1V, articulo 14 del presente
acuerdo) fuera declarado nulo o contrario a Derecho, perdera en su totalidad la eficacia. En ese
supuesto, las partes legitimadas iniciaran en el término de los 30 dias siguientes a tal declaracion
de nulidad o ilegalidad, o en el plazo de subsanacion fijado por la Administracién Laboral las
conversaciones necesarias para solucionar los defectos observados, si no tuvieran el caracter de
insubsanables.

Las conversaciones que mantengan las partes tendentes a subsanar el vicio de nulidad o
ilegalidad puestos de manifiesto por sentencia judicial o resolucion administrativa, se desarro-
llaran durante el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que les sea notificada
por resolucion judicial o administrativa. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo alguno, el
presente Acuerdo Marco perdera la eficacia en su totalidad. En tanto no transcurra dicho plazo,
se mantendra provisionalmente vigente el contenido del Acuerdo Marco no afectado por la reso-
lucién judicial o administrativa que declare la nulidad o ilegalidad.

Articulo 7- CONCURRENCIA.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacion con el 83.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la concurrencia de Convenios Colectivos de ambito inferior se resolvera, salvo disposicién
expresa de este Acuerdo, aplicandose el contenido del convenio de ambito inferior hasta la fina-
lizacion de su vigencia natural, en cuyo momento sera de aplicacion el presente Acuerdo, en los
términos fijados en su articulado, y respetando lo sefialado en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a los Convenios de Empresa y respecto de las materias relacionadas en el
mismo. El Titulo IV relativo a sucesion convencional y subrogacion, al tratarse de materia reserva-
da al presente Acuerdo Marco, sera de aplicacion obligatoria, sin necesidad de su incorporacién
a los Convenios Colectivos de ambito inferior, desde el momento de su firma, con independencia
de su publicacién en el BOCYL, y si algun Convenio Colectivo de ambito inferior tuviera regula-
cion sobre esta materia, desde el momento de la finalizacién de su vigencia pactada.

Si un Convenio Colectivo de ambito territorial inferior vigente a la firma del presente Acuerdo
Marco, contemplara o regulara la institucion de la subrogacién o sucesion empresarial en los con-
tratos de trabajo o relaciones laborales, para otro tipo de servicios diferentes al del regular perma-
nente de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios
de prestacién conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros por carretera (estando
incluido el transporte escolar, tanto si es en la modalidad de contrato como si es en lineas com-
partidas) , prestados en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas
de gestién indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico
salvo que las partes legitimadas para su negociacién pacten otra cosa, mantendra su vigencia
no obstante la existencia del presente Acuerdo Marco, en la medida que el Acuerdo Marco, en su
Titulo IV, regula dicha institucidon exclusivamente para los servicios de transporte regular perma-
nente de uso general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios
de prestacién conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros por carretera (estando
incluido el transporte escolar tanto si es en la modalidad de contrato como si es en lineas com-
partidas) , prestados en régimen de concesion administrativa o por cualquiera de las férmulas de
gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico y
no se produce, en consecuencia, concurrencia en esta materia.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el ambito de aplicacion
del presente Acuerdo Marco, respetando el contenido del articulo 3.2 del ET, se regularan, en
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primer lugar y en relacién con las materias que después se sefalaran por lo previsto en el pre-
sente Acuerdo Marco, como elemento homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector
dentro de su ambito territorial.

TITULO Il
COMISION PARITARIA
Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria como érgano
de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Dicha Comisién Paritaria se constituird en el plazo de un mes desde la firma del presente
Acuerdo Marco.

Articulo 9.- COMPOSICION.

La Comision Paritaria esta integrada por cuatro representantes de las organizaciones sindi-
cales firmantes del Acuerdo y por cuatro representantes de las organizaciones empresariales,
quienes, de entre ellos, elegiran uno o dos secretarios.

La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria exigira el refrendo de la mayoria de los
votos de cada una de las partes en proporcion a su representatividad.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Articulo 10.- ESTRUCTURA.

La Comision Paritaria aqui descrita tendra caracter central para todo la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. Cuando los temas a tratar incidan en la interpretacion y concurrencia de lo
pactado en este acuerdo con Convenios o pactos de ambito inferior, sera unicamente competente
la Comision Paritaria Central.

Articulo 11.- PROCEDIMIENTO.

Procederan a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que
la integran. La convocatoria se entendera validamente realizada cuando se efectie por medio
de correo electrénico o carta certificada a las direcciones que se sefialan al final del presente
Acuerdo.

La Comision Paritaria debera reunirse, después de ser validamente convocada, en el plazo
de quince dias, si se trata de reuniones de caracter ordinario, o en el plazo de cinco dias, para
el supuesto de que haya sido convocada con caracter extraordinario. Estos plazos podran ser
ampliados cuando por alguna de las partes integrantes lo solicite y se justifique tal necesidad,
si pasado un mes esta no se hubiese reunido, se dara por satisfecho y podra darse tramite a
estancias superiores.

Articulo 12.- FUNCIONES.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria, ademas de las previstas en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo y solucién exclusiva de los problemas de concurrencia con nor-
mas o convenios de ambito inferior. La Comision Paritaria intervendra, previamente y con caracter
preceptivo, en los conflictos relativos a la interpretacion de este Acuerdo, especialmente en lo
regulado en su titulo IV. En este supuesto determinara si la interpretacion dada por las partes se
acomoda a lo pactado en el Acuerdo Marco.

CVE: BOP-SA-20250908-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.° 172 o Lunes 8 de septiembre de 2025

Pag. 34



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposicion de
los conflictos que surjan en las empresas afectadas por este Acuerdo por la aplicacion o interpre-
tacién derivadas del mismo y, muy especialmente, sobre lo regulado en su titulo IV.

4. Podran ser facilitados a la Comisién Paritaria informes periddicos sobre las materias conte-
nidas en el Acuerdo Marco o cualesquiera otras de especial trascendencia para el Sector, por las
partes signatarias del presente Acuerdo, o por aquéllas otras que pudieran adherirse al Acuerdo
Marco del Sector de Transporte de viajeros/as por Carretera de Castilla y Ledn.

5. Fomentar la utilizacién de los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos como via
de concertacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales, interviniendo con caracter
previo en los mismos.

6. Difundir el contenido de lo aqui pactado entre trabajadores/as y empresarios.
7. Tratamiento de los problemas de concurrencia de convenios.
8. Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, si esté existiese.

9. Desarrollar e implementar todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor proteccion de
la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores/as del Sector en el ambito regional.

10. La incorporacion, si procede, de otras materias recogidas en el ambito del Dialogo Social
si asi las partes firmantes lo acordaran.

11. Aquellas otras funciones que especificamente le sean atribuidas en el Acuerdo.
TITULO 1Nl

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 13.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

A los efectos de la solucion de los Conflictos que pudieran originarse, asi como para la re-
solucion de las discrepancias que pudieran surgir, durante o después del preceptivo periodo de
consultas, ante la inaplicacion del presente Acuerdo Marco, las partes se adhieren expresamente
al Tercer Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales-Sistema Extrajudicial publi-
cado en el BOCYL el 12 de abril de 2017.

TITULO IV
SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION

Articulo 14.- OBJETO Y APLICACION DE LA SUCESION Y SUBROGACION DE LAS PER-
SONAS TRABAJADORAS.

1.2 El presente Acuerdo Marco tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de
trabajo de los empleados/as de las empresas concesionarias/prestadoras (empresa saliente) de
servicios de transporte publico de viajeros/as con vehiculos de traccion mecanica de mas de mas
de nueve plazas, incluida la de conductor de transporte regular permanente o temporal de uso
general, urbanos, interurbanos, metropolitanos, servicios a la demanda, servicios de prestacion
conjunta y regular de uso especial o temporal de viajeros/as por carretera, estando incluido el
transporte escolar, tanto en la modalidad uso general, como regular de uso especial, prestadas
en régimen de concesion administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta de
servicios publicos contempladas en la Ley de contratos del sector publico, adscritos a estos tipos
de transporte de viajeros/as cuando se finalice la prestacion de los citados servicios, por trans-
curso de su plazo de otorgamiento o por cualquier otra causa, y sea objeto de un nuevo procedi-
miento de seleccidn de un nuevo prestador del servicio (empresa entrante).
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En el término “empresa’; se encuentran incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE)
legalmente constituidas para contratar con la Administracion y/o cualquier otro tipo de entidad,
asi como las empresas (cualquiera que sea su forma societaria y composicion accionarial) que
asuman la gestion del servicio y actividad contratada.

Lo regulado en el presente Acuerdo Marco sera de aplicacién igualmente en los supuestos en
los que el servicio de transporte objeto de licitacién fuera reordenado, unificado, agrupado, dividi-
do, segregado, modificado o se le diera una nueva denominacion por la Administracion titular, con
independencia de que la empresa que lo preste o lo vaya a prestar se dedique a otra actividad de
transporte, de la industria o de los servicios. Igualmente, con independencia que tenga o no tenga
el domicilio social en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

2.2 A los efectos del presente acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla,
que realice su trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 12 de este
articulo. No pierde esta consideracion el/la conductor/a que pueda prestar servicios de transporte
diferentes a aquel/ellos a los que se encuentre adscrito/a, siempre que, en términos de jornada
anual, estos servicios ultimos no superen el 70 % de la jornada maxima ordinaria prevista en los
convenios colectivos de aplicacion. En los supuestos de contratos a tiempo parcial, el menciona-
do 70 % sera calculado de forma proporcional a la jornada pactada en contrato.

En el supuesto de que para la nueva licitacion se produzca una modificaciéon de los servicios,
tal como se indica en el apartado 19, de tal manera que a través de un mismo 6rgano licitador
y a través de una unica licitacion se realice de manera global agrupando varios servicios de
transporte, con independencia de que se licite a través de lotes o grupos diferenciados, el por-
centaje de jornada anteriormente indicado reflejara el porcentaje de servicios de transporte que
no se corresponden con los servicios licitados con independencia del lote donde se encuentren
y considerandose adscritos incluso aquellos trabajos realizados en servicios extinguidos total o
parcialmente pero cuya naturaleza, objeto y alcance le correspondiera a la nueva licitacion.

3.2 En relacion con el resto del personal (taquilleros/as, talleres, administracion, gestion, explo-
tacion, logistica y demas departamentos o secciones) perteneciente a otras categorias o grupos
profesionales, se consideraran adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacion, aquellos
empleados/as que desarrollen su actividad, aunque sea parte en el servicio afectado.

4.2 En cuanto a derechos de informacidn y consultas, las empresas vendran obligadas a entre-
gar a sus representantes sindicales documentacion acreditativa de los/las trabajadores/as adscri-
tos/as en cada momento de la licitacién, a cada una de las concesiones o contratos que tengan
adjudicadas, descritos en los apartados 2° y 3° anteriores. En ausencia de representacién sindi-
cal, sera a cada persona trabajadora de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente
dicha adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a los
sindicatos firmantes del acuerdo de la informacidn facilitada a la Administracidon correspondiente
a efectos de dotacion de personal adscrito al servicio en el momento que solicite este.

Articulo 15.- EFICACIAY CARACTER VINCULANTE DE LA SUCESION Y SUBROGACION

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrati-
vas, juridicas, técnicas y econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos de
licitacidon o concurso, por su caracter de normas de contratacion administrativas (y aunque reco-
gieran previsiones en orden al régimen de subrogacion del personal) , no afectaran ni restringiran
la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente Acuerdo Marco.

Si en dichos pliegos no se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacioén en los
contratos de trabajo de las personas trabajadoras de la empresa saliente, o se estableciera la no
aplicacion para determinados colectivos -0 no se hiciera referencia a ellos 0 no se mencionaran-,
0 se estableciera un numero de trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacion del pre-
sente acuerdo marco, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente
Acuerdo Marco.
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Tanto en uno como en otro caso, la subrogacion tendra caracter obligatorio para las empre-
sas y personal afectados en los términos que se contemplen en dichos pliegos y en el presente
acuerdo marco, excepto en el caso resolucién judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una
practica irregular en la adscripcion de trabajadores/as a la concesion o contrato sujeta a cambio
de operador.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la empresa saliente y el trabajador/a, podra permanecer
en la antigua empresa saliente, la empresa saliente no podra incluir en la subrogacién a ningun
otro trabajador/a que no prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucion del
que permanece.

A los efectos del presente articulo se entendera como practica irregular en la adscripcion, el
hecho de que un trabajador, estando adscrito aun servicio concesional determinado (todo ello en
los términos definidos en el articulo 14 — 1) , no sea considerado tal o se adscriba a un servicio
concesional diferente.

Articulo 16.- DEFINICION DEL PERIODO DE COMPUTO PARA LA ADSCRIPCION

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacion,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso general, ya
sea de tipo urbano, metropolitano, interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacion
conjunta o regular de uso especial o temporal de viajeros por carretera, asi como de transpor-
te escolar en cualquiera de sus modalidades contractuales, se producira la subrogacion por la
empresa entrante en los contratos de trabajo de las personas trabajadoras adscritas al servicio
que acrediten, al menos, cuatro meses de antigliedad en los contratos afectados de la empresa
saliente, computandose el plazo en la fecha de publicacion de los pliegos que rigen Ia licitacion
en cualquier modalidad de gestion indirecta. Todo ello en los términos previstos en el articulo 44
del Estatuto de los trabajadores y de conformidad con lo regulado en presente acuerdo, y con
independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones
utilizados por el operador saliente.

El servicio de transporte regular permanente de uso general ya sea de tipo urbano, metropo-
litano, interurbano, servicios a la demanda, servicios de prestacién conjunta o regular de uso es-
pecial o temporal de viajeros por carretera, asi como de transporte escolar en cualquiera de sus
modalidades contractuales, se consideraran como unidad productiva y econémica con entidad
y autonomia propias a los efectos previstos en el articulo 44.2 del Estatuto de los trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigliedad —y por ello quedaran afectados
por la subrogacion— a las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos
de sustitucion por jubilaciones parciales, ni a las vinculadas con contratos de interinidad suscritos
para sustituir a trabajadores/as de baja/permiso por nacimiento, incapacidades temporales, ni a
aquellos que se hubieran incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, exce-
dencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) No se aplicara el periodo de cuatro meses de antigiiedad —y por ello quedaran afectados
por la subrogacion— a las personas trabajadoras de la empresa saliente vinculadas con contratos
de trabajo de caracter fijo discontinuo en los que los servicios se desarrollen de forma estacional
e intermitente en el tiempo, y que por tanto no se encuentran trabajando en el servicio de manera
lineal durante todo el afo, siempre que sea el periodo de inactividad quien determine la imposi-
bilidad de cumplir con la antigliedad establecida de cuatro meses.

D) Tampoco operara el limite temporal de los cuatro meses —y por ello quedaran afectados
por la subrogacion— a aquellos/as trabajadores/as que se incorporaron a los servicios afectados
objeto de licitacion en el lapso temporal comprendido entre la fecha de publicacion de los plie-
gos y el inicio efectivo de los nuevos servicios siempre que concurran de forma acumulada las
siguientes circunstancias:
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- Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigiedad
media que los restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste
empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses inmediatamente anterio-
res al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigiiedad minima
tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes
en el momento del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio
concesional.

E) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extinguiran en
la fecha pactada en los mismos.

Articulo 17.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SALIENTE

Sin perjuicio del derecho a la subrogacion de los y las trabajadores/as y la obligacién de subro-
gacion en los contratos de trabajo contemplada en este Acuerdo Marco, la empresa, en los cinco
dias siguientes a la adjudicacién del servicio concesional, suministrara a la empresa entrante, en
papel y en soporte informatico, la siguiente documentacion e informacion:

— Una relacion de trabajadores/as objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de tra-
bajo, las seis ultimas ndminas (o al menos cuatro) devengadas y copia de las condiciones o
pactos existentes con cada uno de ellos, de existir, IDC, TC's 1y TC’s 2 de los ultimos 4 meses,
asi como certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de no tener deudas con la
misma.

— De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, coste de empresa anual,
categoria, puesto de trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciando por con-
ceptos, tipo de contrato, antigliedad, fecha de obtencion o renovacion del CAP, cuando sea de
aplicacion.

— Copia de la comunicacién entregada a la representacion de los/as trabajadores/as de la
empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio, expresando con el
debido detalle la identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los/as trabajadores/as objeto de
subrogacion y pactos escritos 0 no escritos, individuales o colectivos, existentes y comunicados
a la empresa entrante. En ausencia de representacion sindical, sera a cada trabajador/a de la
empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcion. En ausencia de re-
presentacion sindical en las empresas, se dara traslado a los sindicatos mas representativos de
la informacion facilitada a la Administracién correspondiente a efectos de dotacion de personal
adscrito a la concesién en el momento que solicite este.

— La empresa saliente, en la fecha en la que deje la prestacion efectiva del servicio, procedera
segun la norma a la liquidacidn de todos los haberes pendientes con los trabajadores/as objeto
de subrogacion, tales como, pagas extras devengadas, vacaciones no disfrutadas, cantidades
pendientes, etc., siendo responsabilidad de la empresa saliente, cualquier reclamacion por parte
del trabajador/a en cuanto a cantidades impagadas.

— La empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no reflejadas
en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le hubiera comunicado la empresa saliente
en los términos establecidos en el apartado anterior, 0 que no se encuentren incluidos en el expe-
diente administrativo de contratacion. Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones
extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto de los y las trabajadores/as como de la
empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacion y documentacién aportada
por la empresa saliente.
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Las previsiones contenidas en el presente acuerdo se aplican y son de obligatoria observan-
cia, exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ningun modo perjudicaran los
derechos y acciones que asistan a cada trabajador/a, individualmente, para reivindicar sus con-
diciones laborales, ya sean econémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacidn y entrega de documentacion, se ajustara
a la suministrada en el expediente de licitacion a la Administracion contratante. Si en los pliegos o
en el procedimiento de licitacion no se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion
en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no apli-
cacion para determinados colectivos, —0 no se hiciera referencia a ello o no se mencionaran—, o
se estableciera un numero de trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacion del presente
acuerdo marco, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente Acuer-
do Marco colectivo y para las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion, entendiéndo-
se por tales, en ese caso, los trabajadores/as definidos en los puntos 22 y 32 del articulo 14 del
presente acuerdo.

Articulo 18.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ENTRANTE

La empresa entrante cursara el alta en la Seguridad Social de los y las trabajadores/as y
trabajadoras objeto de subrogacion con efectos desde el mismo dia en el que inicie de forma
efectiva la prestacion del servicio concesional del que resulte adjudicataria. De ser necesaria la
realizacion de procesos de formacion o reciclaje para la adaptacién de los y las trabajadores/as
subrogadas a los nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, esta
correspondera a la empresa entrante.

Articulo 19.- EFECTOS DE LA SUBROGACION

La subrogacién contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econdémicas y de
seguridad social) , para la empresa saliente, en el dia en el que cese de prestar efectivamente el
servicio y, para la empresa entrante, el dia de inicio de la prestacion efectiva del servicio (0 en la
fecha del acta de inauguracion del servicio redactada por la Administracion concedente, si existe)
. Todas las obligaciones de naturaleza econdmica, sean salariales o extrasalariales, y de Segu-
ridad Social, relativas a los trabajadores/as afectados por la subrogacion, correrén a cargo de la
empresa saliente o de la empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en el presen-
te articulo. Si los tribunales de cualquier orden establecieran en sentencia firme otro momento
temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo
indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién que haya podido asistir a cualquiera
de ellas con base en los momentos temporales aqui pactados.

Articulo 20.- INFOBMACION AL ORGANO DE CONTRATACION SOBRE LAS CONDICIO-
NES DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO

Las empresas salientes se comprometen a facilitar al 6rgano de contratacién la informacién
relativa a las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a los que afecte la subro-
gacion que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que
implicara tal medida, permitiendo, por un lado al 6rgano de contratacion disponer de los costes de
personal que debe de considerar en los estudios econédmicos que rijan la contratacién, asi como
la asignacion del personal a cada lote en caso de ser ésta la modalidad de contratacion vy, por
otro lado, permitir una adecuada valoracién econdémica de las ofertas a los distintos licitadores.

ANEXO IV.- PROTOCOLO ACOSO LGTBI+

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 41/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI y los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada Ley, las partes
suscriben el presente conjunto planificado de las medidas parala igualdad y no discriminacion de
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las personas LGTBI en el sector que pasara a formar parte integrante e inseparable del Convenio
colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales, teniendo la presente adenda naturaleza de
convenio colectivo y, por lo tanto, eficacia erga omnes. Las medidas recogidas en el presente
texto suponen un contenido minimo, sin perjuicio de su mejora y concrecién en el ambito de la
empresa y seran de aplicacion subsidiaria en los supuestos en que las empresas ya tengan ela-
boradas medidas respecto a esta materia en concreto.

A continuacion, se reproducen las clausulas que recogen los acuerdos alcanzados:

1. Igualdad de trato v no discriminacién: En linea con lo establecido en el articulo 46 del
presente convenio colectivo, se manifiesta el compromiso activo del sector por el respeto a la
igualdad de trato y a la no discriminacion, lo que contribuye a generar un entorno favorable a la
diversidad que permita avanzar en la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI
desde un punto de vista integral, abarcando tanto la orientacion e identidad sexual como la ex-
presién de género y caracteristicas sexuales.

2. Acceso al empleo: Los procesos de seleccién de empleo se realizaran garantizando la igual-
dad de trato para las personas LGTBI, erradicando cualquier estereotipo en el acceso al empleo.

Se fomentara la formacion especifica y adecuada de las personas que intervienen en los
procesos de seleccion de personal. Los procesos de seleccion se veran presididos por criterios
claros y concretos que garanticen un adecuado proceso de eleccidn y contratacion, priorizando
la formacion y la idoneidad para la persona en el puesto de trabajo,

Independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresién de género, con espe-
cial atencién a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

3. Clasificacion y promocion profesional: Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional
desde la igualdad de condiciones, basado siempre en elementos objetivos como la cualificacion
y capacidad y asegurando la no discriminacion directa o indirecta de las personas LGTBI.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de igual-
dad, a las vacantes que se produzcan, sin que pueda existir ningun tipo de discriminacion por
razon de género, sexo, orientacion e identidad sexual.

4. Formacién, sensibilizacion y lenguaje de género: Las empresas integraran en sus planes de
formacién modulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral,
con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

La formacidn ira dirigida a toda la plantilla, con inclusion de los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccidon de personal y recursos
humanos.

El contenido de dicha formacién, sin perjuicio de un mayor grado de concrecion en la empre-
sa, debera contener:

Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI en este convenio
asi como en otros convenios o acuerdos de empresa que sean de aplicacion.

Conocimiento de las definiciones y los conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y
de genero contenidas en la Ley 412023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Conocimiento y difusién del protocolo de acompafamiento a las personas trans en el empleo,
si se dispone del mismo.

Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion frente al aco-
so discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.
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Sensibilizacién con el lenguaje respetuoso con la diversidad, implementando medidas que
garanticen su uso.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Sse promovera la heterogeneidad de las
plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.

6. Protocolo de actuacion frente al acoso v la violencia contra las personas LGTBI: Se garan-
tizara la proteccion contra comportamientos LGTBIfobicos, especialmente a través del protocolo
de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, regulado en el presente
convenio, que resultara de aplicacién subsidiaria en el supuesto de que la empresa no cuente con
un protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o
haya ampliado el existente para incluirlas.

7. Permisos y beneficios sociales: el acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en
la normativa legal y en el presente convenio, asi como aquellos establecidos en las empresas, se
aplicara atendiendo a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI,
con especial atencion a las personas trans, sin discriminacion por razén de orientacién e identi-
dad sexual y expresion de género

8. Régimen disciplinario: se incluyen como conductas tipificadas las siguientes de forma adi-
cional a las establecidas actualmente en el convenio colectivo.

Falta leve: utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias, en el entorno laboral,
contra las personas por razon de su orientacién e identidad sexual, expresién de género o carac-
teristicas sexuales. La reiteracion se convertira en falta grave o muy grave.

Falta grave: en el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante amenazas incluyen-
do aquellos que atenten, directa o indirectamente, contra el honor o la integridad de las personas
por razon de género, identidad de género, orientaciéon sexual, discapacidad o cualesquiera otras
circunstancias personales.

Falta muy grave: agresion fisica por razon de sexo u orientacion sexual e identidad o expresién
de género.

Acoso sexual o moral por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de gé-
nero. La violacidn de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en un proceso
de reasignacion de sexo.

Las represalias que reciba una persona como consecuencia de haber presentado una queja,
reclamacién o denuncia destinada a impedir su discriminacion por razon de orientacion e identi-
dad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.
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